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บริษทั เทยิÉน ฟรอนเทยีร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ประกาศความเป็นส่วนตวั (Privacy Notice) สาํหรับผูส้มคัรงานและบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูส้มคัรงาน 

เพืÉอเป็นการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง รวมถึงกฎหมาย

ฉบบัแกไ้ขเพิÉมเติมใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”)บริษัท เทยิÉน ฟรอนเทียร์ (ประเทศไทย) จํากัด 

(“บริษัท”) จึงจดัทาํประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีÊ  (“ประกาศ”) เพืÉออธิบายรายละเอียดเกีÉยวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซึÉงเป็นผู้สมคัรงานกบับริษัทและบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สมคัรงาน 

 

1) นิยาม 
 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มูลเกีÉยวกบับุคคลธรรมดาซึÉงทาํใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัÊนไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลเกีÉยวกบัเชืÊอชาติ เผ่าพนัธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความ

เชืÉอในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน 

ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ หรือขอ้มูลอืÉนใดซึÉ งอาจก่อให้เกิดการเลือกปฏิบตัิโดยไม่เป็นธรรมต่อเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลหรือกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด 

“ประมวลผล” หมายถึง การดาํเนินการหรือชุดการดาํเนินการใดๆ ซึÉ งกระทาํต่อขอ้มูลส่วนบุคคลหรือชุดขอ้มูลส่วนบุคคล 

ไม่วา่จะโดยวิธีการอตัโนมติัหรือไม่ เช่น การเก็บ บนัทึก จดัระบบ จดัโครงสร้าง เก็บรักษา เปลีÉยนแปลงหรือปรับเปลีÉยน 

การรับ พิจารณา ใช ้เปิดเผยดว้ยการส่งต่อ เผยแพร่ หรือการกระทาํอืÉนใดซึÉ งทาํให้เกิดความพร้อมใชง้าน การจดัวางหรือ

ผสมเขา้ดว้ยกนั การจาํกดั การลบ หรือการทาํลาย 

“ฐานทางกฎหมาย” หมายถึง เหตุโดยชอบดว้ยกฎหมายทีÉทาํให้สามารถเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลได้ ทัÊ งนีÊ  ภายใต้

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ผู้สมคัรงาน” หมายถึง บุคคลธรรมดาซึÉงแสดงความประสงคจ์ะเขา้รับการคดัเลือกเพืÉอเป็นบุคลากรของบริษทัไม่วา่จะเป็น

พนกังานประจาํ พนกังานชัÉวคราว หรือบุคลากรอืÉนใดในบริษทั ทัÊงนีÊ  ไม่วา่จะแสดงความประสงค์ดว้ยตนเองมายงับริษทั

โดยตรง หรือผา่นการดาํเนินการของบริษทัจดัหางานภายนอก หรือองคก์รภายนอกอืÉนใด  

“บุคคลทีÉเกีÉยวข้องกับผู้สมัครงาน” หมายถึง บุคคลอืÉนซึÉ งผูส้มคัรงานได้ให้ขอ้มูลไวก้บับริษทั รวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง 

บุคคลซึÉงผูส้มคัรงานไดอ้า้งอิงไวใ้นเอกสารสมคัรงาน สมาชิกในครอบครัวของผูส้มคัรงาน บุคคลทีÉสามารถติดต่อไดใ้น

กรณีฉุกเฉิน เป็นตน้ 
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2) ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีÉบริษัทเกบ็รวบรวม 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามทีÉระบุในประกาศฉบบันีÊทัÊงหมดหรือบางส่วน ทัÊงนีÊ  ตามความจาํเป็น

เพืÉอการดาํเนินการตามวตัถุประสงคต์่าง ๆ  ของบริษทัทีÉแจง้ในประกาศฉบบันีÊ  

— ข้อมูลส่วนตวัและข้อมูลติดต่อทัÉวไปเช่น คาํนาํหนา้ ชืÉอ ชืÉอสกุล ชืÉอเล่น อาย ุเพศ วนัเดือนปีเกิดสัญชาติ อาชีพทีÉ

อยูปั่จจุบนัหรือทีÉอยูต่ามทะเบียนบา้น รูปภาพลายมือชืÉอ สถานะการสมรส สถานะครอบครัวหมายเลขโทรศพัท์

ส่วนตวัอีเมลส่วนตวัเป็นตน้ 
 

— ข้อมูลเกีÉยวกบัการศึกษาและการฝึกอบรมเช่นประวตัิการศึกษา หนงัสือรับรองคุณวฒิุ ใบแสดงผลการศึกษาขอ้มูล

การอบรมและการทดสอบ สถานะการเกณฑท์หาร กิจกรรมทีÉเขา้ร่วมระหวา่งศึกษา เป็นตน้ 
 

— ข้อมูลเกีÉยวกบัทักษะและการทํางานเช่น ทกัษะการทาํงาน ความสามารถดา้นภาษาและดา้นคอมพิวเตอร์ทกัษะการ

ขบัรถประสบการณ์และประวตัิการทาํงาน ตาํแหน่งงานและเงินเดือนทีÉตอ้งการ วนัทีÉสมคัรงาน เป็นตน้ 
 

— ข้อมูลการประเมนิผลการสัมภาษณ์งานเช่นผลการประเมิน ขอ้คิดเห็นต่อตวัผูส้มคัร ขอ้ตกลงเกีÉยวกบัการจา้งงาน

(เช่นตาํแหน่งงาน ระยะเวลาทดลองงาน เงินเดือน หรือเงืÉอนไขอืÉน ๆ ทีÉตกลงเพืÉอรับเขา้ทาํงาน) เป็นตน้ 
 

— ข้อมูลทีÉปรากฏในเอกสารประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานเช่นขอ้มูลทีÉปรากฏในประวตัิการสมคัรงาน 

(Curriculum Vitae / Resume) ใบสมคัรงาน สําเนาบตัรประชาชน สาํเนาหนงัสือเดินทางสาํเนาใบขบัขีÉ สาํเนา

ใบสาํคญัการผา่นเกณฑท์หาร สาํเนาหนงัสือรับรองการทาํงาน สาํเนาหลกัฐานการเปลีÉยนชืÉอสกลุเป็นตน้ 
 

— ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหวเช่น ศาสนา หมู่โลหิต เป็นตน้ 
 

— ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สมคัรงานทีÉปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบักระบวนการสมัคร

งานและการจ้างงานของบริษัทเช่น คาํนาํหนา้ ชืÉอ ชืÉอสกุล ความสัมพนัธ์กบัผูส้มคัร อาย ุอาชีพ/ตาํแหน่งสถานทีÉ

ทาํงาน ทีÉอยู ่เบอร์โทรศพัทอี์เมลส่วนตวั เป็นตน้ 
 

— ข้อมูลอืÉน ๆเช่น ภาพเคลืÉอนไหวหรือภาพนิÉงทีÉบนัทึกดว้ยกลอ้งโทรทศัน์วงจรปิดของบริษทัหรือผูรั้บจา้งของ

บริษทั 
 

 

หมายเหตุ  

กรณีทีÉท่านให้รายละเอียดของบุคคลทีÉสามอืÉนใด หรือกรณีขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลทีÉสามปรากฏในเอกสารต่าง ๆ ทีÉ

บริษทัเก็บรวบรวมจากท่านตามประกาศฉบบันีÊ  ท่านมีหนา้ทีÉตอ้งแจง้ให้บุคคลทีÉสามดงักล่าวทราบถึงกรณีทีÉท่านนาํขอ้มูล

ของบุคคลดงักล่าวมาเปิดเผยต่อบริษทั รวมถึงแจง้รายละเอียดในประกาศฉบบันีÊ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวดว้ย 
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3) แหล่งทีÉมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งทีÉมาทัÊงโดยทางตรงและทางออ้มดงัต่อไปนีÊ  

3.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน 

— จากตัวท่านเองผ่านทางวาจาเช่น กรณีการพูดคุยต่อหนา้ หรือทางโทรศพัท์ หรือทางช่องทางการติดต่อออนไลน์ 

ผ่านทางเอกสารเช่นกรณีทีÉท่านเป็นผูส่้งมอบเอกสารให้แก่บริษทัดว้ยตนเองและโดยทีÉเอกสารปรากฏขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน ผ่านทางช่องทางการติดต่ออืÉนเช่น กรณีทีÉท่านส่งขอ้มูลหรือเอกสารให้แก่บริษทัผ่านทางอีเมล 

โทรสาร หรือช่องทางการติดต่อออนไลน์ เป็นตน้  

— จากแหล่งอืÉน ๆ หรือบุคคลทีÉสาม เช่นองคก์รหรือนายหนา้จดัหางาน รวมถึงเวบ็ไซตจ์ดัหางานทีÉท่านไดใ้ห้ขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านไวเ้พืÉอสมคัรงาน บุคลากรของบริษทัทีÉท่านไดฝ้ากให้ติดต่อประสานงานเพืÉอสมคัรงานกบั

บริษทั บุคคลหรือองคก์รอืÉนใดทีÉท่านทาํงานหรือเคยทาํงานให้ซึÉงท่านไดอ้า้งอิงในการสมคัรงานเป็นตน้ 

 

3.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สมคัรงาน 

— จากตัวท่านเองผ่านทางวาจา ไดแ้ก่ กรณีการพดูคุยทางโทรศพัท ์หรือทางช่องทางการติดต่อออนไลน์ เป็นตน้ 

— จากแหล่งอืÉน ๆ หรือบุคคลทีÉสาม ไดแ้ก่ ผูส้มคัรงานกบับริษทัซึÉงมีความสมัพนัธ์เกีÉยวขอ้งกบัท่าน 

 

4) วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพืÉอนาํไปใชแ้ละ/หรือเปิดเผยภายใตว้ตัถุประสงค์และโดยอาศยัฐานทาง

กฎหมายตามทีÉปรากฏในประกาศฉบบันีÊ เท่านัÊน หากบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพิÉมเติมหรือใชข้อ้มูล

ส่วนบุคคลเพืÉอวตัถุประสงค์อืÉนใดนอกเหนือจากทีÉปรากฏในประกาศนีÊ  บริษทัจะแจง้ให้ท่านทราบถึงการเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและ/หรือแจง้ให้ทราบถึงวตัถุประสงค์ใหม่ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงักล่าวอีกครัÊ ง รวมถึง

บริษทัจะขอความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหม่ในกรณีทีÉกฎหมายกาํหนดให้

บริษทัตอ้งไดรั้บความยนิยอมตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน 
 

วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

(1) เพืÉอวตัถุประสงค์ในการสรรหาบุคลากรพิจารณา

และคัดเลือกผูส้มคัรงานสัมภาษณ์ รวมถึงการนํา

ขอ้มูลมาใช้และเปิดเผยเป็นการภายในบริษทัเพืÉอ

ประกอบการสัมภาษณ์ การประเมินความสามารถ 

การพิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมกับ

ตาํแหน่งซึÉ งท่านสมัครตลอดจนตาํแหน่งอืÉน ๆ ทีÉ

บริษัทเห็นว่าเหมาะสม รวมถึงการติดต่อเพืÉอนัด

สัมภาษณ์ การแจ้งผลการสัมภาษณ์และการเสนอ

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- เพืÉอการปฏิบตัิตามสญัญาหรือเขา้ทาํสญัญา 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั

และผูส้มคัรงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว 

- ขอความยนิยอมโดยชดัแจง้ 
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วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

ตาํแหน่งงาน เพืÉอเขา้ทาํสญัญาจา้งกบัท่าน 

(2) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการทาํเขา้ทาํสัญญาจา้งกบัท่าน 

กรณีทีÉ ท่านผ่านการคัดเลือก ซึÉ งรวมถึงการเก็บ

รวบรวมและพิจารณาเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น สาํเนา

บตัรประชาชน หนังสือเดินทาง สมุดบัญชีเงินฝาก

ธนาคารและเอกสารอืÉนใดตามกระบวนการทัÉวไป

ในการจา้งงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- เพืÉอการปฏิบตัิตามสญัญาหรือเขา้ทาํสญัญา 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว 

- ขอความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

(3) เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการพิจารณาและติดต่อกบัท่าน

ในกรณีทีÉบริษทัเปิดรับสมคัรงานในตาํแหน่งทีÉท่าน

สมคัรหรือตาํแหน่งอืÉนใดในอนาคต (กรณีทีÉท่านไม่

ผ่านการคัดเลือกหรือไม่ได้เข ้าทําสัญญาจ้างกับ

บริษทัไม่วา่ดว้ยเหตุใด) 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- ขอความยนิยอมโดยชดัแจง้ 

(4) การรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณบริษทั เช่น 

ก า ร ส อ ด ส่ อ ง ดู แ ล บ ริ เ ว ณ ภ า ย ใ น บ ริ ษัท ด้ว ย

กลอ้งโทรทศัน์วงจรปิด เป็นตน้ 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 

(5) การปกป้องสิทธิโดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทั 

หรือโต้แย ้งข้อกล่าวหาทีÉ มีต่อบริษัท เ ช่น การ

ดาํเนินคดีตามกฎหมาย การริเริÉ มคดี การต่อสู้คดี 

การระงบัขอ้พิพาทนอกศาล และการดาํเนินการอืÉน 

ๆ เพืÉอปกป้องสิทธิโดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 

หรือโตแ้ยง้ขอ้กล่าวหาทีÉมีต่อบริษทัตามทีÉมีกฎหมาย

อนุญาต 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั 

ข้อมูลส่วนบุคคลทีÉมีความอ่อนไหว 

- เพืÉอการก่อตัÊงสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การ

ปฏิ บั ติ ต ามห รื อ ก า รใ ช้สิท ธิ เ รี ยก ร้ อง ตา ม

กฎหมาย หรือการยกขึÊนต่อสู้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย 

 

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สมคัรงาน 
 

วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

(1) เพืÉอดาํเนินการตรวจสอบประวตัิและคุณสมบตัิของ

ผูส้มคัรงานก่อนการจ้างงานรวมถึงการดาํเนินการ

อืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการรับสมคัรงานของผูส้มคัรงาน 

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั และ

ผูส้มคัรงาน 

(2) เพืÉอใช้ในการติดต่อกับท่านในกรณีมีเหตุการณ์

ฉุกเฉินทีÉอาจเกิดกบัผูส้มคัรงานภายในบริเวณของ

บริษทั หรือระหว่างปฏิบติัหน้าทีÉให้บริษทั (กรณีทีÉ

ข้อมูลส่วนบุคคลทัÉวไป 

- เพืÉอประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั และ

ผูส้มคัรงาน 
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วตัถุประสงค์ของการเกบ็รวบรวม ฐานทางกฎหมาย 

ผูส้มคัรงานเขา้ทาํสญัญาจา้งเป็นบุคลากรของบริษทั

แลว้) 

 

5) ผลกระทบจากการไม่ให้ข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมคัรงาน 

บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพืÉอพิจารณาคุณสมบติัและความเหมาะสมของท่านในการเขา้ทาํสัญญาจา้งกบั

บริษทัซึÉ งในกรณีทีÉท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉจาํเป็นแก่บริษทั บริษทัอาจไม่สามารถประเมินความสามารถและความ

เหมาะสมของท่านอยา่งถูกตอ้ง ซึÉ งในบางกรณีทีÉขอ้มูลดงักล่าวเป็นขอ้มูลสาํคญัต่อตาํแหน่งทีÉท่านไดส้มคัรไว ้บริษทัอาจ

ตดัสินใจไม่รับท่านเขา้ทาํงานดว้ยเหตุผลทีÉท่านไม่ให้ขอ้มูลดงักล่าว 

5.2 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สมคัรงาน 

กรณีทีÉท่านไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉจาํเป็นต่อการพิจารณาคุณสมบัติของผูส้มัครงาน บริษทัอาจไม่สามารถประเมิน

คุณสมบติัของผูส้มคัรงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และอาจไม่สามารถดาํเนินการใด ๆ ทีÉเหมาะสมเพืÉอการรับผูส้มคัรงาน

เขา้ทาํงานกบับริษทัได ้

 

6) การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคล 

เพืÉอบรรลุวตัถุประสงค์ของการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉระบุไวใ้นประกาศฉบบันีÊ  บริษทัอาจมีความจาํเป็นตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี แก่บุคคลหรือองคก์รใด ๆ ซึÉงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง: 

— บริษทัในเครือของบริษทัทัÊงในและต่างประเทศ ทัÊงนีÊ  ให้หมายความรวมถึงผูบ้ริหาร กรรมการ พนกังาน ลูกจา้ง 

และ/หรือบุคลากรภายในของบริษทัดงักล่าวเท่าทีÉเกีÉยวขอ้ง และตามความจาํเป็นเพืÉอการประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน 
 

— คู่คา้ทางธุรกิจของบริษทั เช่น ผูใ้ห้บริการดา้นการจดัหางาน ผูใ้ห้บริการดา้นการบญัชีและกฎหมายผูใ้ห้บริการ

ดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรือฐานขอ้มูลบริษทัรักษาความปลอดภยั เป็นตน้  
 

— บุคคลหรือองคก์รอืÉนใดทีÉท่านไดอ้า้งอิงในการสมคัรงาน 
 

— หน่วยงานของรัฐทีÉเกีÉยวขอ้ง เช่น สถานีตาํรวจ กรมควบคุมโรค สถานพยาบาล เป็นตน้ 
 

— บุคคลหรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉท่านใหค้วามยินยอมแก่บริษทัในการเปิดเผยขอ้มูล 

 

ทัÊงนีÊ  บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านแก่บุคคลอืÉนเพียงเท่าทีÉจาํเป็นสาํหรับวตัถุประสงคที์Éกาํหนด และหากเป็น

กรณีทีÉกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งขอความยินยอมจากท่าน บริษทัจะขอความยนิยอมจากท่านก่อน 
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นอกจากนีÊ  บริษทัจะจดัใหมี้มาตรการในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอยา่งเหมาะสมเมืÉอมีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่าน ตามทีÉกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด ทัÊงนีÊ  ในกรณีทีÉบริษทัมีความจาํเป็นตอ้งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านไปยงัต่างประเทศหรือองคก์ารระหวา่งประเทศ บริษทัจะดาํเนินการทีÉจาํเป็นตามทีÉกฎหมายกาํหนด เพืÉอใหแ้น่ใจวา่

ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรือผูรั้บขอ้มูลในต่างประเทศนัÊนมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉ

เพียงพอ หรือเพืÉอทาํให้แน่ใจวา่การส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีÉกฎหมาย

วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลกาํหนด โดยในบางกรณี บริษทัอาจขอความยินยอมของท่านสาํหรับการส่งหรือโอน

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศดงักล่าวดว้ย 

 

7) ระยะเวลาการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

— ในกรณีทีÉบริษทัรับท่านเขา้ทาํงาน บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวต้ลอดระยะเวลาของสัญญาจา้งและ

หลงัจากสญัญาจา้งสิÊนสุดลง เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5ปี 

— ในกรณีทีÉท่านไม่ไดเ้ขา้ทาํงานกบับริษทัไม่วา่ดว้ยเหตุเพราะบริษทัปฏิเสธไม่รับท่านเขา้ทาํงาน หรือท่านปฏิเสธจะเขา้

ทาํงานกบับริษทั และท่านไดใ้ห้ความยินยอมให้บริษทัเก็บขอ้มูลของท่านไวใ้นฐานขอ้มูลของบริษทัต่อไป บริษทัจะ

เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเป็นระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นบัจากวนัทีÉท่านเขา้สมัภาษณ์งานกบับริษทั 
 

— ในกรณีทีÉท่านไม่ไดเ้ขา้ทาํงานกบับริษทัไม่วา่ดว้ยเหตุผลใด และท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมแก่บริษทัในการเก็บขอ้มูล

ของท่านไวใ้นฐานขอ้มูลของบริษทัต่อไป บริษทัจะลบและทาํลายขอ้มูลของท่านโดยทนัที นบัแต่มีการปฏิเสธไม่รับ

ท่านเขา้ทาํงานหรือท่านแจง้การปฏิเสธทีÉจะเขา้ทาํงานกบับริษทั 

เมืÉอสิÊนสุดระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัจะลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวจาก

การจดัเก็บหรือระบบของบริษทั หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลทีÉไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้เวน้แต่

จะเป็นกรณีทีÉบริษทัสามารถเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวของท่านไดต้่อไปตามทีÉกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคลหรือกฎหมายอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกาํหนด 

 

8) สิทธิของท่านในการดาํเนินการเกีÉยวกบัข้อมูลส่วนบุคคล 

ท่านมีสิทธิตามกฎหมายในการดาํเนินการเกีÉยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีÉบริษทัเก็บรวบรวมไวด้งันีÊ  

1.  สิทธิเพกิถอนความยนิยอมท่านมีสิทธิเพิกถอนความยนิยอมใหเ้ก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านได้

ใหค้วามยนิยอมไวท้ัÊงหมดหรือบางส่วนไดต้ลอดระยะเวลาทีÉบริษทัเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลนัÊนไว ้โดยการเพิกถอน

ความยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อความถูกตอ้งสมบูรณ์ของการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉได้

กระทาํก่อนทีÉจะมีการเพิกถอนความยนิยอมนัÊน 

2.  สิทธิขอเข้าถึงและขอรับสําเนาข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและขอใหบ้ริษทัทาํสาํเนา

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไดร้วมถึงขอใหบ้ริษทัเปิดเผยการไดม้าซึÉ งขอ้มูลส่วนบุคคลทีÉท่านไม่ไดใ้ห้ความยินยอมต่อ

บริษทัใหแ้ก่ท่านได ้
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3.  สิทธิร้องขอให้โอนหรือส่งข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคล

อืÉนหรือตวัท่านเองไดภ้ายใตเ้งืÉอนไขของกฎหมาย 

4.  สิทธิคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัไดภ้ายใตเ้งืÉอนไขของกฎหมาย 

5.  สิทธิร้องขอให้ลบข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษทัลบ ทาํลาย หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลกลายเป็นขอ้มูลทีÉไม่

สามารถระบุตวับุคคลไดต้ามเงืÉอนไขของกฎหมาย 

6.  สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่านมีสิทธิขอให้บริษทัระงับการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลไดต้ามเงืÉอนไขของ

กฎหมาย 

7. สิทธิในการขอให้แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษทัแก้ไขข้อมูลทีÉไม่ถูกตอ้ง หรือ 

เพิÉมเติมขอ้มูลทีÉไม่สมบูรณ์ได ้

8. สิทธิในการร้องเรียน ท่านมีสิทธิในการร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีÉบริษทัหรือ

ลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของบริษทั ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

ทัÊงนีÊ ท่านสามารถแจ้งการใชสิ้ทธิดังกล่าวแก่บริษทัโดยแจ้งเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามขอ้มูลการติดต่อของบริษทัซึÉ งอยู่

ดา้นล่างนีÊ ในกรณีทีÉบริษทัไม่อาจทาํตามคาํขอของท่านได ้บริษทัจะอธิบายเหตุผลของการปฏิเสธไปพร้อมกบัคาํตอบสนอง

ดงักล่าว 

 

9) การเปลีÉยนแปลงประกาศความเป็นส่วนตวั 

บริษทัขอสงวนสิทธิÍ ในการแกไ้ขปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตวัฉบบันีÊตามสมควร โดยประกาศฉบบันีÊ ไดรั้บการแกไ้ข

ปรับปรุงครัÊ งล่าสุดในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2565 

 

10) ข้อมูลและช่องทางการตดิต่อของบริษัท 

บริษัท เทยิÉน ฟรอนเทยีร์ (ประเทศไทย) จํากดั 

ทีÉอยู:่44 อาคารศรีจุลทรัพย ์ชัÊน 17 ถนนพระราม 1 

แขวงรองเมือง เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

เบอร์โทรศพัท:์ 022195000 

อีเมล: wanlapa@teijin-frontier.com 

 

 

 


