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บริษัท เทยิ่น ฟรอนเทยีร (ประเทศไทย) จํากัด 
ประกาศความเปนสวนตัว(Privacy Notice) สําหรับคูคา 

เพื่อเปนการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
รวมถึงกฎหมายฉบับแกไขเพิ่มเติมใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล”)บริษัท เทยิ่น ฟรอน
เทียร (ประเทศไทย) จํากัด(“บริษัท”) จึงจัดทําประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ (“ประกาศ”) เพื่ออธิบาย
รายละเอียดเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของทานซึ่งเปนคูคาของบริษัทและบุคคลที่
เก่ียวของกับคูคาของบริษัท  

 
1) นิยาม 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลเกี่ยวกับบคุคลธรรมดาซึ่งทําใหสามารถระบุตัวบคุคลนั้นไดไมวาทางตรงหรือ
ทางออม แตไมรวมถึงขอมูลของผูถึงแกกรรมโดยเฉพาะ 

“ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเกี่ยวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็นทางการ
เมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความพิการ 
ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ หรือขอมูลอื่นใดซึ่งอาจกอใหเกิดการเลือกปฏิบัติโดยไม
เปนธรรมตอเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกันตามที่กฎหมาย
คุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด 
“ประมวลผล” หมายถึง การดําเนินการหรือชุดการดําเนินการใดๆ ซึ่งกระทําตอขอมูลสวนบุคคลหรือชุดขอมูล

สวนบุคคล ไมวาจะโดยวิธีการอัตโนมัติหรือไม เชน การเก็บ บันทึก จัดระบบ จัดโครงสราง เก็บรักษา 

เปลี่ยนแปลงหรือปรับเปล่ียน การรับ พจิารณา ใช เปดเผยดวยการสงตอ เผยแพร หรือการกระทําอ่ืนใดซึ่งทํา

ใหเกิดความพรอมใชงาน การจัดวางหรือผสมเขาดวยกัน การจํากัด การลบ หรือการทาํลาย 

“ฐานทางกฎหมาย” หมายถึง เหตุโดยชอบดวยกฎหมายที่ทําใหสามารถเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลได ทั้งนี้ 
ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

“คูคา” หมายถึง บุคคลที่ขายสินคาและ/หรือใหบรกิารแกบริษทั และ/หรอื อาจจะเสนอราคาเพื่อขายสินคาและ/
หรือใหบริการแกบรษิทั เชน ผูขายวตัถุดิบ ผูใหบริการ รวมถึงที่ปรกึษา ผูเชี่ยวชาญ คูสัญญา หรือบุคคลอ่ืนใด
ที่มีลักษณะคลายคลึงกัน เปนตน และใหหมายความรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของกับคูคาดวย ทั้งนี้ ไมรวมถึงลูกคา
ของบริษทั 

“บุคคลที่เกี่ยวของกับคูคา” หมายถึง บุคคลธรรมดาที่เก่ียวของหรือเปนตัวแทนของคูคา เชน ผูบริหาร ผูถือหุน 
พนักงาน ตัวแทนหรือบุคคลธรรมดาอื่นใดที่กระทําการแทนหรือในนามคูคา 

 
2) ประเภทของขอมูลสวนบคุคลทีบ่ริษทัเก็บรวบรวม 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานตามที่ระบุในประกาศฉบับนี้ทั้งหมดหรือบางสวน ทั้งนี้ ตามความ
จําเปนเพื่อการดําเนินการตามวัตถุประสงคตาง ๆ ของบริษทัที่แจงในประกาศฉบับนี ้

— ขอมูลระบุตัวตนไดแก คํานําหนา ชื่อ ชื่อสกุล ชื่อเลน อายุ เพศ วันเดือนปเกิดสัญชาติรูปภาพ 
ลายมือชื่อ เปนตน 

— ขอมูลการติดตอ ไดแก ที่อยู หมายเลขโทรศัพทสวนตัว อีเมลสวนตัวLineID และขอมูลบุคคลที่
สามารถติดตอไดเปนตน 

— ขอมูลเก่ียวกับการทํางานไดแก ตําแหนงงาน แผนกที่สังกัด สถานที่ทํางาน อีเมลของสํานักงานซึ่ง
ระบุชื่อของทานเปนตน 
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— ขอมูลที่เกี่ยวของหรือปรากฏในเอกสารประกอบการลงทะเบียนคูคา และ/หรือการชําระเงินเชน 
แบบฟอรมลงทะเบยีนคูคา รหัสคูคา ขอมูลที่ปรากฏในนามบัตร สําเนาบตัรประจําตัวประชาชน สําเนา
หนังสือเดินทาง สําเนาบัตรประจําตัวผูเสียภาษี สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม สําเนาหนังสือรับรอง
บริษทัคูคา สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร สัญญาหรือขอตกลงเกี่ยวกับการขายสินคาและ/หรือการใหบริการ 
ใบเสนอราคา ใบแจงหนี้ ใบกํากับภาษี ใบเสร็จรับเงิน และเอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวของ เปนตน 

— ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว ไดแกศาสนาหมูโลหิต ซึ่งปรากฏบนสําเนาบัตรประชาชนเปนตน 
— ขอมูลอื่น ๆ เชนบันทึกภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวผานกลองวงจรปด (CCTV) วันและเวลาการเขา

ติดตอบริษัท เปนตน 
 

3) แหลงที่มาของขอมูลสวนบคุคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานจากแหลงที่มาทั้งโดยทางตรงและทางออมดังตอไปน้ี 

— จากตัวทานเองผานทางวาจาเชนกรณีการพูดคุยตอหนาหรือทางโทรศัพท เปนตน ผานทางเอกสาร
เชน กรณีที่ทานเปนผูสงมอบเอกสารใหแกบริษัทดวยตนเอง และโอนที่เอกสารปรากฏขอมูลสวนบุคคล
ของทานผานชองทางการติดตออ่ืนเชน กรณีที่ทานสงขอมูลหรือเอกสารใหแกบริษัทผานทางอีเมล 
โทรสาร หรือชองทางการติดตอออนไลน เปนตน 

— จากแหลงอื่น ๆ หรือบุคคลที่สามเชนนิติบุคคลหรือบุคคลธรรมดาซึ่งเปนนายจางหรือผูวาจางของทาน
(รวมถึงบุคลากรอื่นของนายจางหรือผูวาจางของทาน)ลูกคา คูคาทางอื่นของบริษัท รวมถึงแหลงขอมูล
สาธารณะ (เชน เว็บไซตคนหาขอมูลหรือผูใหบริการขอมูล)เปนตน 
 

4) วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานเพ่ือนําไปใชและ/หรือเปดเผยภายใตวัตถุประสงคและโดยอาศัยฐาน
ทางกฎหมายตามที่ปรากฏในประกาศฉบับนี้เทานั้น หากบริษัทมีความจําเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลเพิ่มเติม
หรือใชขอมูลสวนบุคคลเพื่อวัตถุประสงคอยางอื่นนอกเหนือจากที่ปรากฏในประกาศนี้ บริษัทจะแจงใหทานทราบ
ถึงการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานและ/หรือแจงใหทราบถึงวัตถุประสงคใหมในการเก็บรวบรวมขอมูล
ดังกลาวอีกครั้ง รวมถึงบริษัทอาจขอความยินยอมจากทานในการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ใหมในกรณีที่กฎหมายกําหนดใหบริษัทตองไดรับความยินยอม ตามหลักเกณฑของกฎหมายคุมครองขอมูลสวน
บุคคล 

วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
(1) เพื่อการติดตอสื่อสารและเจรจาเงื่อนไขที่เก่ียวของ 

รวมถึงการดําเนินการตางๆ กอนการเขาทํา
สัญญากับทาน เชน การขอใบเสนอราคา การ
คัดเลือกคูคา การนัดประชุมการทําคําสั่งซื้อกอน
เขาทําสัญญา การเจรจาเพื่อเขาทําสัญญาและ
การตกลงขอบเขตของขอสัญญา เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาหรือเขาทําสัญญา 

(กรณีที่ทานเปนผูเขาทาํสัญญาโดยตรง 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท 

และคูคา (กรณีที่ทานกระทําการแทนหรือใน
นามของ    คูคา) 

(2) เพื่อวัตถุประสงคในการเขาทําสัญญา และการ
ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวของ เชน สัญญาซื้อขาย 
สัญญาใหบริการ ใบเสนอราคา ใบสั่งซื้อ และ 
เอกสารอื่นๆ เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อการปฏิบัติตามสัญญาหรือเขาทําสัญญา 

(กรณีที่ทานเปนผูเขาทาํสัญญาโดยตรง) 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท 

และคูคา (กรณีที่ทานกระทําการแทนหรือใน
นามของ    คูคา) 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว 
- ขอความยินยอมโดยชัดแจง  
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วัตถุประสงค ฐานทางกฎหมาย 
(3) เพื่อการสรางบัญชีและการลงทะเบียนเปดบัญชีคู

คารวมถึงการลงทะเบียนผานระบบหรือโปรแกรม
ซอฟตแวรของบริษทั 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบรษัิท 

(4) เพื่อวัตถุประสงคในการปฏิบัติตามสัญญา การ
ติดตอสื่อสารและดําเนนิการเพื่อการรับสินคาหรือ
บริการตามสัญญารวมถึงการติดตามสินคาหรือ
บริการจากคูคา 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อการปฏิบั ติตามสัญญา (กรณีที่ทานเปน

คูสัญญาโดยตรง) 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท 

และคูคา(กรณีที่ทานกระทําการแทนหรือในนาม
ของคูคา 

(5) เพื่อเพื่อวัตถุประสงคในการชําระคาสินคาและ/
หรือบริการแกคูคา 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อการปฏิบั ติตามสัญญา (กรณีที่ทานเปน

คูสัญญาโดยตรง) 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท 

และคูคา(กรณีที่ทานกระทําการแทนหรือในนาม
ของคูคา) 

(6) เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทําเอกสารทางบัญชี
และภาษีอากร รวมถึงการเปดเผยขอมูลใหกับ
ห น ว ย ง า น ร า ช ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข อ ง  เ ช น 
กรมสรรพากร เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบรษัิท 
- เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับกับบริษทั 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว 
- เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับกบับริษทั 

(7) เพื่อวัตถุประสงคในการจัดการขอมูลของคูคาทาง
ธุรกิจ เชน การเก็บขอมูลการติดตอสื่อสารของ
ทานตอไปบนฐานขอมูลบริษัทเพื่อการติดตอทาง
ธุรกิจในอนาคต เปนตน 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบรษัิท 

(8) การบันทึกภาพภายในสถานที่ของบริษัท ดวย
กลองวงจรปด (CCTV) เพื่อการรักษาความ
ปลอดภัยภายในบริษทั 

 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษทั 

(9) การปกปองสิทธิโดยชอบดวยกฎหมายของบริษัท 
หรือโตแยงขอกลาวหาที่มีตอบริษัท เชน การ
ดําเนินคดีตามกฎหมาย การริเริ่มคดี การตอสู
คดี  การระงับขอพิพาทนอกศาล และการ
ดําเนินการอื่น ๆ เพื่อปกปองสิทธิโดยชอบดวย
กฎหมายของบริษัท หรือโตแยงขอกลาวหาที่มีตอ
บริษทัตามที่มกีฎหมายอนุญาต 

ขอมูลสวนบุคคลทัว่ไป 
- เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของบริษทั 

ขอมูลสวนบุคคลที่มคีวามออนไหว 
- เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การ

ปฏิบัติตามหรือการใชสิทธเิรยีกรองตาม
กฎหมาย หรือการยกขึ้นตอสูสทิธิเรียกรองตาม
กฎหมาย 

 
5) ผลกระทบจากการไมใหขอมูลสวนบคุคล 

บริษัทเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อติดตอสื่อสารในการเขาทําสัญญาหรือดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตาม
สัญญาที่มีกับทานหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ทานกระทําการแทนหรือกระทําการในนามหรือเปนลูกจาง รวมถึง
เพื่อปฏิบัติตามหลักเกณฑตามที่กฎหมายกําหนด ซึ่งในกรณีที่ทานไมใหขอมูลสวนบุคคลแกบริษทั ทานหรือบุคคล
หรือนิติบุคคลที่ทานกระทําการแทนหรือกระทําการในนามหรือเปนลูกจางอาจไมไดรับความสะดวกในการ
ติดตอส่ือสารเพื่อทําสัญญาหรือปฏิบัติตามสัญญาได ในบางกรณีอาจสงผลใหบริษัทไมสามารถเขาผูกพันหรือ
ปฏิบัติตามสัญญากับทานหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ทานกระทําการแทนหรือกระทําการในนามหรือเปนลูกจางได 
นอกจากนี้อาจทําใหทานหรือบุคคลหรือนิติบุคคลที่ทานกระทําการแทนหรือกระทําการในนามหรือเปนลูกจางอยู
ในฐานะที่ไมสามารถปฏิบัติตามกฎหมายที่ใชบังคับไดในบางกรณ ี
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6) การเปดเผยการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล 

เพื่อบรรลวุัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลที่ระบุไวในประกาศฉบับนี้ ในบางกรณี บริษัทมีความ
จําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของทานแกบุคคลหรือองคกรใด ๆ ซึ่งรวมถึงแตไมจํากัดเพยีง: 

— บริษทัในเครือทั้งในและตางประเทศ ทั้งนี้ ใหหมายความรวมถึงผูบริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจาง 
และ/หรือบุคลากรภายในของบริษัทดังกลาวเทาที่เกี่ยวของ และตามความจําเปนเพื่อการประมวลผล
ขอมูลสวนบคุคลของทาน 
 

— ลูกคา คูคาอื่น ผูใหบริการ รวมถึงบุคคลหรือหนวยงานที่บริษัทมอบหมายใหดําเนินการหรือ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําส่ังหรือในนามของบรษัิท เชน ผูใหบริการดานระบบสารสนเทศหรือ
ฐานขอมูลอื่น ๆ ผูใหบริการขนสง หรือบริการอื่นใดที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท เชน 
ธนาคารพาณิชย เปนตน 

 

— ที่ปรกึษา เชน ที่ปรกึษากฎหมาย ทนายความ ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญอ่ืนใดภายนอก
บริษทั     เปนตน 

 

— หนวยงานของรัฐ เชน กรมสรรพากร ศาล อนุญาโตตุลาการ กรมบังคับคดีกรมพัฒนาธุรกิจการคา 
กระทรวงพาณิชย เปนตน 

 

— บุคคลหรือหนวยงานอื่นใดที่ทานใหความยินยอมแกบริษทัในการเปดเผยขอมูล 
 

ทั้งน้ี บรษัิทจะเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของทานแกบุคคลอื่นเพียงเทาที่จําเปนสําหรับวัตถุประสงคที่กําหนด และ
หากเปนกรณีที่กฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอมจากทาน บรษิทัจะขอความยินยอมจากทานกอน 

นอกจากนี้ บริษัทจะจัดใหมีมาตรการในการคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสมเมื่อมีการเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของทาน ตามที่กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด ทั้งนี้ ในกรณีที่บริษัทมีความจําเปนตองสงหรือ
โอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศหรือองคการระหวางประเทศ บริษัทจะดําเนินการที่จําเปนตามที่
กฎหมายกําหนดเพื่อใหแนใจวาประเทศปลายทาง องคการระหวางประเทศ หรือผูรับขอมูลในตางประเทศนั้นมี
มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ หรือเพื่อทําใหแนใจวาการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทาน
ไปตางประเทศเปนไปตามหลักเกณฑที่กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลกําหนด โดยในบางกรณี 
บริษทัอาจขอความยินยอมของทานสําหรับการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานไปยังตางประเทศดังกลาว 

 
7) ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมลูสวนบคุคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานตลอดระยะเวลาที่จําเปนเพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคในการเก็บ
รวบรวมและประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน และเมื่อวัตถุประสงคดังกลาวไดสิ้นสุดลงแลว บริษัทจะเก็บ
รักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาไมเกิน 10 ป 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวขางตน บริษัทจะลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
ดังกลาวจากการจัดเก็บหรือระบบของบริษัท หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลของทานเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุ
ตัวตนของทานได เวนแตจะเปนกรณีที่บริษัทสามารถเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวของทานไดตอไปตามที่
กฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคลหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวของกําหนด 
 
8) สิทธขิองทานในการดําเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบคุคล 

ทานมีสิทธิตามกฎหมายในการดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทานที่บริษทัเก็บรวบรวมไวดังน้ี 

1. สิทธเิพิกถอนความยินยอมทานมีสิทธิเพกิถอนความยินยอมใหเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ที่ทานไดใหความยินยอมไวทั้งหมดหรือบางสวนไดตลอดระยะเวลาที่บริษัทเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลนั้นไว 
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โดยการเพิกถอนความยินยอมจะไมสงผลกระทบตอความถูกตองสมบูรณของการเก็บรวมรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ไดกระทํากอนที่จะมีการเพิกถอนความยินยอมนั้น 

2. สิทธขิอเขาถึงและขอรบัสําเนาขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและขอใหบริษัท
ทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลของทานไดรวมถึงขอใหบริษัทเปดเผยการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ทานไมไดให
ความยินยอมตอบริษทัใหแกทานได 

3.  สิทธริองขอใหโอนหรือสงขอมูลสวนบุคคลทานมสีิทธิขอใหบริษทัสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของทานใหแก
บุคคลอื่นหรือตัวทานเองไดภายใตเงื่อนไขของกฎหมาย 

4.  สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช 
หรือเปดเผยขอมูลสวนบคุคลของบรษัิทไดภายใตเงื่อนไขของกฎหมาย 

5. สิทธริองขอใหลบขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอใหบริษัทลบ ทําลาย หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลกลายเปน
ขอมูลทีไ่มสามารถระบุตัวบุคคลไดตามเงื่อนไขของกฎหมาย 

6. สิทธิขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคลทานมีสิทธิขอใหบริษัทระงับการใชขอมูลสวนบุคคลไดตามเงื่อนไข
ของกฎหมาย 

7. สิทธิในการขอใหแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง ทานมีสิทธิในการขอใหบริษัทแกไขขอมูลที่ไมถูกตอง 
หรือ เพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบรูณได 

8. สิทธใินการรองเรยีน ทานมีสิทธิในการรองเรยีนตอคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลในกรณีที่บริษัท
หรือลูกจางหรือผูรับจางของบริษัท ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ทั้งน้ีทานสามารถแจงการใชสิทธิดังกลาวแกบรษิทัไดโดยแจงเปนลายลักษณอักษรตามขอมูลการติดตอของบริษัท
ซึ่งอยูดานลางนีใ้นกรณีที่บริษทัไมอาจทําตามคําขอของทานได บริษทัจะอธิบายเหตุผลของการปฏิเสธไปพรอมกับ
คําตอบสนองดังกลาว 
 
9) การเปล่ียนแปลงประกาศความเปนสวนตัว 

บริษทัขอสงวนสิทธิ์ในการแกไขปรบัปรุงประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ตามสมควร โดยประกาศฉบับนี้ไดรับการ
แกไขปรับปรงุครั้งลาสุดในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 

 

10) ขอมูลและชองทางการตดิตอของบรษิัท 

บริษัท เทย่ิน ฟรอนเทยีร (ประเทศไทย) จํากัด 
ที่อยู: 44 อาคารศรีจุลทรัพย ชั้น 17 
ถนนพระราม 1 แขวงรองเมือง 
เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
เบอรโทรศัพท: 022195000 
อีเมล:wanlapa@teijin-frontier.com 
 

 

 

 

 


